
                                            

 

 

 
ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน จังหวัดอุทัยธานี 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล   
ประจำป พ.ศ. ๒๕๖7 

 
--------------------------- 

 
  เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  พระราชบัญญัติ
ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีการวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ 
– ๒๕๘๐)  รวมทั้งใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity  and  transparent  Assessment : ITA) สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี  จึงขอ
ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ดังนี้ 

  ๑. ดานนโยบาย 

      สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี  มุงเนนพัฒนาใหองคกรเปนองคกรแหงการเรียนรู
เสริมสรางวัฒนธรรม และบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน และสรางเสริมใหบุคลากรมีความสามัคคี เปนคนดี 
คนเกง และมีความสุข ใหความสำคัญตอการพัฒนา  ถายทอดความรู ความสามารถของบุคลากร  ตลอดจน
การรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะในทุกระดับอยางเทาเทียมกัน ดวยตระหนักวาบุคลากรทุกคนเปนหนึ่ง
ปจจัยสำคัญและมีคุณคาขององคกร 

      แนวทางปฏิบัติ  ดังนี้ 

      ๑.๑ ปฏิบัติกฎหมายและขอบังคับที่เก่ียวของกับบุคคล พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของขาราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีการวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และระเบียบที่เกี่ยวของ 

      ๑.๒ ผูบังคับบัญชาทุกคนมีหนาที่ในการบริหารบุคคลภายในหนวยงานของตนตามระบบ
และแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคล  ทั้งนี้ใหเปนไปตามระเบยีบบริหารงานบุคคลที่เกี่ยวของ 

  ๒. ดานการสรรหา 

          สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี  โดยกลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล  ดำเนินการ
วางแผนกำลังคน  แสวงหาคนตามหลักเกณฑและคุณลักษณะที่กำหนด และเลือกสรรคนดีคนเกงเพื่อปฏิบัติ
ภารกิจของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี  รองรับแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 

 

/แนวทางปฏิบัต.ิ..   
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               แนวทางปฏิบัติ  ดังนี้ 

               ๑.๑ จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ – ๕ ป เพื่อใชในการกำหนดโครงสรางและกรอบอัตรากำลัง
ที่รองรับตอภารกิจของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานีที่เปลี่ยนแปลงไป  รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ
และยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 

               ๑.๒ จัดทำและดำเนินการตามแผนการสรรหาขาราชการและพนักงานราชการใหทันตอ
การเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกำลังคน 

               ๑.๓ การรับสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคลากรเขารับราชการและรับสมัครบุคคล
เพื่อเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไปตองประกาศทางเว็บไซตสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี เพื่อ
สรางการรับรูและเขาถึงไดอยางครอบคลุม 

  ๓. ดานการพัฒนา 

               สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี  โดยกลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล ดำเนินการ
วางแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อเตรียมความพรอมของขาราชการที่ดีพัฒนาความรู ทักษะ และสมรรถนะ โดยใช
เครื่องมือที่หลากหลายตามเสนทางการพัฒนาบุคลากรเพื่อใหสามารถรองรับภารกิจของสำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดอุทัยธานี รองรับแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

               แนวทางปฏิบัติ  ดังนี้ 

               ๓.๑ จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปใหสอดคลองตามความจำเปน
และความตองการในการพัฒนาบุคลากรในทุกหนวยงาน 

               ๓.๒ สงเสริมใหขาราชการพัฒนาตนเองดวยการอบรมกับหนวยงานหรือองคกรภายนอก 

               ๓.๓ จัดใหมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่มีการพัฒนาบุคลากรของสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี 

  ๔. ดานการรักษาไว 

               สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี  โดยกลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล ตองวางแผน
กลยุทธดานการบริหารทรัพยากรบุคคล  สงเสริมการพัฒนาใหความรู มีแผนสืบทอดตำแหนงทางการบริหาร 
(Succession  Plan) มีการปรับปรุงระบบฐานขอมูลบุคคล  การประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ
และลูกจางประจำ  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการที่มีประสิทธิภาพและยกยอง ชดเชย
บุคลากร เพื่อใหเกิดความผูกพันตอสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี 

                        แนวทางปฏิบัติ  ดังนี้ 

               ๔.๑ จัดทำ  ดำเนินการและรายงานผลตามแผนกลยุทธดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
รวมทั้งเผยแพรไวทางเว็บไซตสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี 

               ๔.๒ สงเสริมพัฒนาใหความรู เพิ่มทักษะใหมใหกับบุคลากร 
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               ๔.๓ ปรับปรุงฐานขอมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (HROPS) ใหเปน
ปจจุบัน 

               ๔.๔ จัดกิจกรรมการยกยอง  ชมเชยบุคลากร  เชน  การคัดเลือกขาราชการพลเรือนดเีดน 
และหากมีบุคลากรที่ประพฤติดีสมควรแกการเปนแบบอยาง ใหผูบังคับบัญชารายงานใหผูวาราชการจังหวัด
รับทราบ เพื่อพิจารณาเปนพิเศษ 

               ๔.๕ ควบคุมใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ  ลูกจางประจำ และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
อุทัยธานีกำหนด  พรอมทั้งใหการเลื่อนเงินเดือนของขาราชการ  เลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจำและเลื่อน
คาตอบแทนพนักงานราชการ  เปนไปตามหวงเวลาที่กำหนด หากมีขาราชการหรือลูกจางประจำหรือพนักงาน
ราชการรองเรียนขอความเปนธรรมใหรวบรวมและรีบนำเสนอผูวาราชการจังหวัดอุทัยธานีโดยเรงดวน 

  ๕. ดานการใชประโยชน 

               สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี โดยทุกหนวยงานตองรวมมือกันในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลอยางเปนระบบ  แจงใหบุคลากรเขาถึงชองทางการรับทราบขอมูลดานการบริหารทรัพยากร
บุคคล รวมทั้งควบคุม กำกับ ดูแล ใหปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพ 

          แนวทางการปฏิบตัิ  ดังนี ้

               ๕.๑ ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 
รวมทั้งควบคุม กำกับ ดูแลผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย  ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนและ
อื่นๆ ตามที่สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานีประกาศกำหนด หากผูใตบังคับบัญชากระทำความผิดหรือ
ทุจริตตอหนาที่ราชการใหรายงานใหนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานีทราบโดยเร็ว 

               ๕.๒ การรับสมัครคัดเลือกบุคคลที่จะเขารับการประเมินผลงานเพื่อแตงตั้ง (เลื่อน) ใหดำรง
ตำแหนงที่สูงขึ้นในตำแหนงตางๆ เปนไปดวยความโปรงใส เปนธรรม ตองประกาศทางเว็บไซตของสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี และมีการประกาศแจงเวียนใหทราบทั่วกัน เพื่อใหบุคลากรสามารถเขาถึงขอมูล
การสมัครไดอยางเทาเทียม 

               5.๓ การพิจารณาแตงตั้งขาราชการใหดำรงตำแหนงที่สูงขึ้นในตำแหนงตางๆ จะยึดถือ
ความรู ความสามารถ และประโยชนสูงสุดที่สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานีจะไดรับเปนเกณฑในการ
คัดเลือก 

                จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

                                       ประกาศ  ณ  วันที่ 14  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖7 

                                        

                                                        (นายซาเวท  วราหะ) 
                                                      สาธารณสุขอำเภอทัพทัน 


